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Игра в слова: Азбука медиации 

 

«Игра в слова: Азбука медиации» - это увлекательная и познавательная командная игра, 

направленная на закрепление терминологии в сфере медиации, конфликтологии и 

школьного примирения. 

В основе игры лежит механика, схожая с классической игрой «Элиас»: участники 

объясняют слова и словосочетания, не называя их напрямую и не используя однокоренные 

слова, а остальные игроки пытаются отгадать. Игра способствует расширению словарного 

запаса, развитию креативного и ассоциативного мышления, углублению знаний в области 

разрешения конфликтов и умения работать в команде.  

Предложенный игровой формат обеспечивает повышение мотивации к изучению 

теории медиации, конфликтологии и необходимой терминологии в данной сфере. 

 

Цель игры: закрепление и активизация профессиональной лексики, связанной с 

медиацией и конфликтологией, в интерактивной форме. 

 

Задачи: 
 повысить уровень понимания ключевых терминов школьной медиации; 

 отработать терминологию в области медиации и конфликтологии;  

 развивать навыки объяснения сложных понятий простыми словами и интерпретации 

понятий; 

 формировать умение работать в команде и слушать друг друга; 

 стимулировать командное взаимодействие и быстроту реакции; 

 способствовать запоминанию терминологии через игровую практику. 

 

Условия использования игры:  

 Возраст: 8–11 классы 

 Количество участников: от 4 до 20 человек 

o до 8 игроков – играют одной группой 

o более 8 игроков – делятся на подгруппы по 4–6 человек 

 Время на объяснение: 2 минуты на одного игрока 

 Место проведения: учебный класс, актовый зал, пространство для тренингов 

 Необходимое оборудование: карточки с терминами, таймер (телефон/секундомер), 

листы для подсчёта баллов, ручки 

 Время игры: 30–60 минут (в зависимости от количества карточек 

 

Кому может быть полезна данная игра: школьным медиаторам и участникам служб 

медиации, педагогам и психологам, работающим с коммуникативными тренингами, 

вожатым и организаторам внеурочной деятельности, советникам директора по воспитанию 

и взаимодействию с ДОО, классным руководителям, Студентам психологических и 

педагогических специальностей.  

 

Предполагаемые результаты: 
 участники лучше запоминают термины в области медиации и конфликтологии, 

 развивается способность формулировать мысли четко и доступно, 

 укрепляются навыки работы в команде, 

 повышается интерес к теме мирного разрешения конфликтов. 

 



Правила проведения игры: 
1. Играет одна или несколько команд в зависимости от общего количества участников. 

2. Карточки перемешиваются и складываются в колоду рубашкой вверх. 

3. Каждая команда выбирает объясняющего, который тянет карточку и за 2 

минуты должен объяснить, как можно больше слов и словосочетаний своей 

команде. Следующий объясняющий от команды выбирается либо по желанию 

игроков, либо по кругу. 

4. Запрещено: 
o Использовать однокоренные слова. 

o Показывать жестами или рисовать. 

o Говорить часть загаданного слова. 

o Говорить прямые переводы на другие языки. 

5. Баллы начисляются: 
o 1 балл – за простое слово. 

o 2 балла – за слово среднего уровня. 

o 3 балла – за сложное слово. 

6. Игрок объясняет слова и словосочетания с карточки в любом удобном порядке. Если 

слово не отгадано, его можно пропустить (но баллы не начисляются). 

7. В конце каждого раунда баллы записываются. 

8. Побеждает игрок (если играла одна команда) или команда (если играло несколько 

команд), набравший(ая) наибольшее количество баллов за игру. 

 

Варианты проведения игры: 

1. Классический вариант – игроки или команды по очереди объясняют слова, 

набирая баллы. 

2. Соревновательный турнир – при количестве команд от четырех проводится 

несколько раундов игры на выбывание, в каждый следующий раунд выходят только 

команды, набравшие большее количество баллов. 

3. «Медиаторский дуэт» – два игрока из разных команд объясняют одно слово вместе, 

тренируя кооперацию. 

4. «Блиц-раунд» – объяснение за 30 секунд, слова только сложного уровня. 

 

Советы для ведущего 
 Перед игрой можно провести разминку (например, дать игрокам попробовать 

объяснить 2–3 простых слова без учёта времени). 

 Четко объясняйте правила перед началом игры, чтобы избежать споров. 

 Контролируйте время и следите за соблюдением запретов. 

 Подбадривайте участников, особенно если термины сложные. 

 Адаптируйте уровень сложности: для новичков можно временно убрать 3-балльные 

термины. 

 Разбирайте спорные моменты после игры, чтобы закрепить понимание терминов. 

 

Примеры карточек 

Карточка 1 

 1 балл: Конфликт, Диалог, Компромисс. 

 2 балла: Активное слушание, Медиатор, Интересы сторон. 

 3 балла: Альтернативное решение, Конфиденциальность процедуры, Переговорная 

стратегия. 

Карточка 2 

 1 балл: Спор, Уважение, Договор. 

 2 балла: Ненасильственное общение, Посредник, Позиция стороны. 

 3 балла: Медиативное соглашение, Эскалация конфликта, Круги сообщества. 
  



 

 

 

 

Переговоры      Уступка   Аргумент 
 

Ко-медиатор   Посредничество 

Принципы медиации  
 

Признание права на эмоцию   

Стадии развития конфликта 

Общая сессия 

 

Медиатор     Позиция   Спор 
 

Конфликтоген   Арбитраж  

Принцип нейтральности  
 

Метод школьной медиации   

Медиативное соглашение 

Адвокат дьявола 

 

Драка    Эмоция   Взаимодействие 
 

Подстрекатель   Сопротивление 

Стадии медиации  
 

Вентилирование эмоций   

Требования к медиатору 

Функции медиатора 

 

Общение     Компромисс   Мнение 
 

Обратная связь   Разрешение спора 

Стороны конфликта  
 

Стратегии поведения в конфликте   

Способы работы с эмоциями  

Мастерство переговоров   

 

Коммуникация     Примирение   Тон 
 

Активное слушание Поиск решения  

Эскалация конфликта  
 

Переговоры без поражений   

Внутриличностный конфликт  

Профессиональный медиатор 

Интересы     Потребность   

Договорённость 
 

Конфликтная ситуация Соратник 

Принцип равноправия  
 

Способы урегулирования конфликтов   

Генератор идей  

Семейная медиация 

 

Эмпатия     Конфликт   Понимание 
 

Конфиденциальность Стратегия 

сотрудничества Переговорная игра 
 

Факторы конфликтов  

Межгрупповой конфликт 

Конфликтная личность 

Точка зрения     Посредник   

Противостояние 
 

Кульминация конфликта 
Медиаторы-ровесники Конфликтолог  

 

Коммуникативная компетентность   

Восстановительный подход  
Конфликтологическая консультация   

 

 

 

 
 

 

 

 



  

  

  

  

 

  



 

 

 

Медиация      Оппонент   Ссора 
 

Принцип добровольности    

Служба школьной медиации 

Эффективная коммуникация  
 

Конфликтное поведение   

Динамика конфликта 

Переговорная стратегия 

 

Перемирие     Избегание   Диалог 
 

Переговорный процесс   Конфликт 

интересов    Конфликтология   
 

Переговорная динамика   

Интегративное решение 

Медиативная встреча 

Требование    Соглашение    

Развязка 
 

Конфликтная ситуация   Консенсус 

Интересы сторон  
 

Переговорная стратегия   

Медиативная помощь 

Медиативная практика 

Решение     Обстоятельства   Обида 
 

Медиативная встреча 

Разрешение спора  

Стороны конфликта  
 

Переговорная инициатива  

Конфликтная развязка  

Медиативная процедура   

Ситуация   Общность  Предыстория 
 

Переговорная комната 

Профилактика конфликтов 

Конфликтная сторона   
 

Переговорная этика    

Медиативная сессия  

Конфликтная напряженность 

Взаимопонимание     Участник   

Урегулирование 
 

Мирное решение    Антагонизм 

Конфликтная установка  
 

Медиативная коммуникация   
Переговорная цель  

Позиционный торг 

Агрессия   Инцидент   Установка 
 

Разрешение конфликта 

Медиативная беседа  

Цель переговоров 
 

Принципиальные переговоры  

Переговорная тактика 

Конфликтная медиация 

Роль    Школьная медиация 

Антипатия 
 

Переговорная гибкость Диагностика 

конфликта    Этапы переговоров  
 

Конфликтная коммуникация   

Медиативная компетентность  

Переговорная конфиденциальность   

 

 

 

 
 

 

 

 



  

  

  

  

 

 

  



 

 

 

Согласие       Уважение   Доверие 
 

Альтернативное решение 

Позитивный настрой 

Толерантность  
 

Многосторонние переговоры 

Медиация в образовании 

Модерирование дискуссии 

 

Мир   Спокойствие   Правила 
 

Стрессоустойчивость   Рефлексия  

Гибкость в общении 
 

Коммуникативный стиль   

Медиативные навыки 

Ненасильственное общение 

Гнев   Проблема   Обсуждение 
 

Невербальное общение   

Конструктивная критика  

Круглый стол 
 

Восстановительное правосудие   

Медиативный диалог 

Конфликт-менеджмент 

 

Дискуссия   Критика   Такт 
 

Ценности   Претензия 

Коммуникативные барьеры  
 

Медиативное пространство   

Переговорный протокол  

Коммуникативная стратегия   

Договор   Честность   Контакт 
 

Международные конфликты   

Работа с возражениями 

Психологическая безопасность 
 

Переговорная психология 

Медиация интересов 

Профессиональный медиатор 

Вежливость   Команда   Мимика 
 

Управление эмоциями  

Взаимовыгодное решение  

Искусство переговоров 
 

Медиация отношений   
Мультикультурная коммуникация 

Психологическая поддержка 
 

Давление   Встреча   Жесты 
 

Управление конфликтом   

Принципы переговоров  

Роль медиатора 
 

Безоценочное суждение 

Медиационная сессия 

Деструктивное поведение 

 

Уважение   Равноправие   Нужда 
 

Регламент переговоров   

Обязанности   Вербальное общение 
 

Медиативный подход 

Переговорная позиция 

Когнитивные искажения   

 

 

 

 
 

 

 

 



  

  

  

  

 

 


